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 كلمة الســيد رئيس جامعة الفرات الاوسط التقنية 

دأبتتج معة تتف ات تتواط التقتتة اتى تبتتف عمتتل جتتتتو دعتت، ات خى تت  ت  ةىتت   ةتت   تت         

تانط قعً ة  هذه . النشطف تات  عتبعط ات  ززة تمىت بف تاكىسعب ات هعراط ات م بف تات  مبف

اتوؤيف نشة ةوكز اتى مب، ات سى و عمل جص ب، تجت بذ اتتواةج اتى ريتبف اتستتييف ب تع يمتتو 

احىبعمعط ات خى   تاقىب عب ات زيت  ةت  ات ىت ربب  اتو ات ختعمط ات  ىم تف اتو اتت تراط 

تاتيرش تات  عتبعط ات ىتيعف ات  عةف او رحعب رئعقف اتخعة ف تجشتيب جهع  ب تع اتو  تت  

دتراط طوائق اتى ريس عمل تاق ات تهج ات  ةج تم ى بتب  اتخت د تاتتذي  يوتةتيغ جرببتو 

عتعتيته، اتيظب بف اتل ج ريسو  اض ً ع  دتراط ق ةف اتمرف ات وببف تاتي عءة او اتمرتف 

ت ت  ح تق ات وكتز .  الإنيمبزيف تةهعراط قبعدة اتحعقيب تجت بف ات هعراط الإداريف اتتشويف

دترة ج ريتبتتف ( 317)حبتتا انختتز   (2025-2024)إنختتعزاط ةه تتف اتتو ات تتع  ات ع تتو 

نت تة عم بتف ( 2)تعمتل عت ب  ا تو  ع ت  ات وكتز .  ةىت ربعً تةى ربتف( 4870)اتىحق بهتع 

. ةشتعركعً ةتت  ة ىمتا مهتتعط ات خى ت  تة قستتعج ( 145)ترشتف ع تتا شتعره ابهتتع ( 5)ت

تاو ات ىع  اإنّ  يح تنع امةا بعقى وار ات طعء اتثوي تم وكز تات عةمب  اب  ب ع يسته، اتو 

 .  ةف ات خى   تامقىخعبف تحعمعج  اتى ريتبف او ة ىما ات خعمط

 تة  الله اتىيابق
 حسن لطيف كاظم الزبيدي. د.أ

 رئيس الجامعة



 كلية البوليتكنك كربلاء كلمة الســيد عميد 

 الرحيمبسم الله الرحمن 

تشللكي ج معم لل  ال للراج ا يسلل   ىكللرب ا احلل -كليلل  البيليتك لل رؤيلل  مثلل  تت     

ا  رالتق ي  فل  ان تكلين يحل ل الت لليم المسلتم ياحل  للميل  يمرل را للم رفل  يمركل  

المسللتمر يالت لليير الما لل  ال للعم يالمتضرلل ا بعدعللعف  اللل   لللم م يللت لللرائلل  ا 

الضريمين يال ا هم بعلشك  ال  ع  للمسعهم  ف  رف  سيق ال مل  بلعلكيا ر الا  سلي  

كمع تس   اليح ل ال  تق يم ال لم ال لمل  . يا  اري  يال بي  المؤهل  لض م  الممتمع

يال    لل يائر الحكيمي  يالشركعج ا هلي  من ض   تايئ  يال ا  الكليا ر المسللح  

بعلماعراج المستح ث  ف  مضتلل  التضررلعجا ملع التدكيل  للل  تمكلين امفلرا  ملن 

 .ال معح ف  ياقع  ائم ال مي يالت ير

المعم عج ال  تحقيق اه افاع الرئيس  الث ث يه   ا مع  البحيث ال لمي  تس        

ان تحقيلق تلل   ا هل ا   ت كلا ق علل  . ي ال ا  الكليا ر ال لميل  ي ض مل  الممتملع

تدرللي  ال ملل  الممتم لل   المعم لل  بدهميلل  الريللع ل فلل  الت ميلل  الممتم يلل  يت لليير ي

ا مر الذي لمس عه من ض   ا شرا  المبعشر يالمتعب   المستمرل يال لم الكبير ملن 

قب  السي  رئيا المعم   ا ستعذ الل كتير حسلن ل يل  كلعلم ال بيل ي المحتلرم  فل  

 . ل م سبي  تذلي  الر يبعج يالم يقعج الت  تيامه ا

 

 

III 



ععج هتتع  أغ جيتتيغ حم تتف تعتتا بتتب  عمتتل  او كمبىتتتعات ستتى وأ تتذط تحتت ة اتى متتب، قتت  ت

ات خى  بتتف ةتت   تت   ج تت ي، بتتواةج  عات  قستتعط اتى مب بتتف تات خى تت   تاغ ج تت    تت ةعجه

ج ريتبف  تترش ع ا  تنت تاط عم بتف ج صصتبف   جمسته، بشتيا ا تع  اتو بتتعء قت راط 

 طتف ات  هت  حبا جضت تج .الاواد ترا  ك عءة اتييادر اتتشويف او ات طعععط ات  ىم ف 

ن تة  78بونعةخع ج ريتبع ةى صصع دا مبف ت عرمبف  ت  77انخعز  2025-2024تم ع  

ترشف ع ا او اتى صصعط اتى تبف اتهت قبف  128بعلإ عاف اتل اقعةف ةى صصف عم بف 

 . تامداريف تاتطتبف

-2025ات راقتتو تم تع  كمبىتتتع اعتت اد هتذا اتتت تبا تج  ي ت  تبيطتتق ات طتف اتى ريتبتتف اتو جت، 

حبتتا جضتت تج ات طتتف ات  يتت  ةتت  اتتتتواةج اتى ريتبتتف تاتتتت تاط ات م بتتف ت ترش  2026

ةتتت  معة تتتف ات تتتواط امتقتتتة اتى تبتتتف تاتتتت تائو بعتى تتتعتغ  هع قتتتبى، جت بتتتذاتىتتتو . ات  تتتا 

 .او ات طععب  ات ع  تات عص  ات  قفتات  قسعط تاتشوكعط  اط 

ج  ي، هذا ات تبا يتت  ة  اي عنتع بأغ اتى مب، ات سى و تبس  بعرًا  بتا هتي  توترة اغ      

اتيمبتف  جحوعتة  هذا ات تطمق  . ج و هع قوعف اتىح يعط او اتسعحف ات م بف تاتى تبف

تامقتتى عدة ةتت  اتي تتعءاط ات م بتتف الكعدي بتتف   عةتعهخهتتتجحتت يا  عبواةخهتتجتييتت  عمتتل 

جسه،  ععتبفتات تواط ات ب انبف تض عغ ج  ي، نشعطعط ةى بزة تبواةج ج ريتبف  اط ميدة 

 .او   ةف ات خى  

 تاتس ادالله ج عتل اتىيابق نسأ   
 

محم              د ظ              اهر                                                                                               ل ض              فا.د.أ                                     

   كربلاء-كلية البوليتكنك عميد                                
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    المقدمة

 ات واط معة ف  او  ات م بف تلأقسع  اتى ريتبف تم طة اقىتعدا ات تبا هذا اع اد ج،     

 تح ة تجىيتل  2026-2025 ات راقو تم ع  كوب ء-اتتيتبىيت  كمبف – اتى تبف امتقة

 ةوكز بإشواف قتييع اتى ريب دتبا انخعز كوب ء-اتتيتبىيت  كمبف او ات سى و اتى مب،

 اتى ريب ةخع  او ات  ىصف اتخهف  اتى تبف امتقة ات واط معة ف/ات سى و اتى مب،

  ب تعتيتهع تاتى ويا عو هع به ف تجتييتهع ات طة جم  جيحب  طويق ع   ت  تيييغ

 . ابهع ات شعركف ة  تاماواد ات سى ب ة اتخهعط عمل يسها ة ع جت بذهع ةياعب  تاةعك 

 ك ع  عم بف تن تاط ع ا ترش ت ج ريتبف دتراط تيمبىتع اتى ريتبف ات طف تجىض  

 عمل ج ىصو م اتيح ة نشعطعط او ات شعركف اغ حبا . ات تبا هذا او قبىي ح

 ات ح دة تلأمير تا ع تات عص ات ع  ات طععب  ةتىستو اتل  ت  جى  ى با كمبىتع ةتىستو

 . ات ت ذة اتخهعط ة  ات تعشو امجصع      ة  عمبهع امط ع ي ي  اتىو تاتشوتط

 ات م بف تامقسع  اتيح ة ة  بعمج عق (ةضعاف) ا وى بواةج لإقعةف اةيعنبف هتعه اغ ك ع

 2026-2025 تم ع  اتى ريتبف ات طف تجىض  . اتتشعطعط ت اتتواةج بىت بذ ات  قف  اط

 اض  ةشعره (840) ة  اكثو ابهع يشعره اغ ات ىيق  ة  ج ريتبف دترة (56) جت بذ

 جم  جيزي  ج، حبا   ات راقبف تاتحم عط ات م بف تاتت تاط ع ا ترش ة  ع د ع 

 ك ع. تات عتبف تامداريف تات  ميةعجبف تاتهت قبف اتطتبف اتى صصعط تاق اتتشعطعط

   .( 1) رق، اتخ ت  او ةي ح
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 اتى تبف ات خى  بف اتىت بف او  اع ه تاتتشعطعط اتتواةج جسه، اغ اةا كمتع      

 ات يارد جأهبا تاععدة تىطييو ات ىعحف ات وص تاقىث عر تات عص ات ع  تم طععب 

 .ات صيص بهذا ات سعع ة تى  ي، دائ، اقى  اد عمل اتيح ة تقىييغ اتتشويف

( 1)الجدول رقم   

2026-2025عدد الدورات التي ستقيمها وحدة التعليم المستمر للعام   

 ط اتى صص ع د ات تراط اتى ريتبف ع د ات ى ربب 

 1 طتو 11 165

 2 هت قو 20 300

 3 ج تبف ة ميةعط  5 75

 4 اداري 11 165

 5 ةحعقتو 4 60

 6 ةعتبف تةصوابف 5 75
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 جامعة الفرات الاوسط التقنية  /نبذة عن مركز التعليم المستمر

 

 
  بىأريخ اتى تبف التقة ات واط معة ف رئعقف او ات سى و اتى مب، ةوكز اقىح اث ج،       

 اتى ريس طوائق ع  ج ريتبف دتراط إقعةف ع م  بعكيرة تكعنج (2017/10/1)

 ات تراط ت  ا ةيح ة اتبف ت   تج، ات حىو  اتخعة ف رئبس اتسب  ة  تجشخب  ب تعركف

 جيقّ  .تمخعة ف اتىعب ف اتىشيب ط تخ ب  اتى ريسبف تاتحم عط تاتت تاط تاتيرش اتى ريتبف

 او ات مبع تم راقعط بعت ى  ةب   ععف جطييويفّ دتراط إقعةف ش ا حبا ات وكز ع ا

 ات تراط ع  اض  امنيمبزيفّ  تاتمرف ات وببف تاتمرف تمحعقيب اتيطتو ام ىتعر ةخع 

 ةي يع حي  ات  ا ترش ة  ات  ي  إقعةف اتل بعلإ عاف .ات يظ ب  بىواب  ات ععف

 عمل اتى ريسب  ةحع واط را  تروض كعاف اتخعة ف تىشيب ط امتيىوتنو اتى مب،

 نظع  طويق ع  بعتطمتف ات ععف امتيىوتنبف ام ىتعراط إقعةف ت  امتيىوتنو ات يق 

 .ات يديا
ةى ربعً ( 69137)دترة ج ريتبف اتىحق بهع ( 1925)تق  أنخز ات وكز ةتذ جأقبس          

ترشتتف ع تتا ( 30)نتت تاط عم بتتف ت( 10)تعمتتل عتت ب  ا تتو  ع تت  ات وكتتز .  تةى ربتتف

حبتا شت مج هتذه . ةشعركعً ة  ة ىما مهعط ات خى ت  ت ة قستعج ( 1630)شعره ابهع 

  قبتعدة اتمرتف ات وببتفبشتويف  قت ةف ات يارد اتتواةج اتى ريتبف دتراط طوائق اتى ريس  

 . اتحعقيب  جطتب عط حعقيب  بعلإ عاف اتل ع د ة  ات تراط اتى صّصبف
 ب تراط كيادره، تى ريب امهمبف اتخعة عط ب ض ة  تمى شبق ات وكز يس ل      

 تب ض اتصعدق امةع  تمعة ف ات سى تا تمعة ف اتي با معة ف ةتهع تععةف ج صصبف

   .اتحييةبف تات  قسعط ات تائو
 تشوائح اعئ ة  اط تةى صصف ةىطيرة ج ريتبف بواةج اقىح اث او ات وكز يط ح       

            .ام وى اتحييةبف تتم  قسعط ات ويخب  تتمطمتف ات خى  
 مهدي هاتف كاظم  د.أ             

 مدير مركز التعليم المستمر 
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 رؤيا ورسالة واهداف وحدة التعليم المستمر 

 Vision:رؤية الوحدة 

اتيمبتتف ت ةستتىيى ةتت  اتيحتت اط ات ى بتتزة عمتتل نط تتح اغ جيتتيغ تحتت ة اتى متتب، ات ستتى و 

جشتتيب ط اتخعة تتف تاتخعة تتعط ال تتوى عمتتل ةستتىيى ات تتواق ةتت   تت   ج تت ي، ااضتتا 

ات  ةعط اتى ريتبف ات   ةف تم شىوكب  ة  ج ريب اععا لإع اد اتيتيادر اتتشتويف ات  ربتف 

 .تات  همف لداء اتيظعئا تاو كعاف اتى صصعط اتىو شعنهع ةياكتف هذه اتىطيراط

 Mission:رسالة الوحدة  

تة قستعط ات تتتف اتيمبتف تاتخعة تف ج  ي، ات تراط ات ىطيرة تاتح يثف اتتل كعاتف ةتىستتو 

تةتظ عط ات خى   ات  نو لع اد ااواد قعدري  عمل ج  ي، أاضا ات  ةعط ت خى  ه، ةت  

 .    اع اد اتييادر تجزتي هع بأاضا تأح ث ج تبعط اتى ريب تاتى مب،

 Objectives:اهداف الوحدة  

اتيمبتف ات  كعط اتى ريسبف تات تبف تالإداريف او اقسع  تاتشت ب تاتيحت اط اتو ج ريب 1-

اتىعب ف تمخعة ف تاتخعة عط ال توى كعاتف اطتتعء ات  ةتف عمتل اهت، ات هتعراط تاتىشيب ط 

اتح يثف ات زةف ته، او ةب اغ ات  ا تبيينيا قعدري  عمتل أداء تظتعئ ه، بأك تا  تاتى تبعط

 .تم 

ةت  ة قستعط تدتائتو ات تتتف تةتظ تعط ات خى ت  اتيمبتف تات خى ت  اتصمف بتب  ج  بق 2-

ات تت نو ةتت   تت   إقعةتتف اتتتتواةج اتى ريتبتتف ات ععتتف تهتت، اتتو ة ىمتتا ات ختتعمط ات م بتتف 

 .تاتى تبف

امن ىتع  عمتل اتخعة تتعط تة قستعط ات تتتتف تىتتعد  ات تتواط اتى ريتبتتف تاتو ةختتعمط  3-

 .اتى مب، تاتى ريب كعاف
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عمل أقعتبب ات  ا او ات  قسعط تات تائو اتوق بف تات طعع ات عص تةع ي يت  امط ع 4-

اغ ي  ةهع اتو جطتييو نشتعطعجهع ات م بتف تاتىوبييتف ترات  ةستىيى أدائهتع تجطتييو بواةخهتع 

 .اتى ريتبف

 .جح ي  امحىبعمعط اتى ريتبف ت تىستو اتخعة ف تات  ا عمل جت بذهع5- 

 .جيابو كعاف ات سىمزةعط ات طميبف لإقعةف اتتواةج اتى ريتبف ةىعب ف 6-

 .جت بذ ات طة اتى ريتبف ات ي يعف ة  قتا القسع  ات م بف او ات  ه  ةب انبعةىعب ف 7-

ات ب انبف ات  عمئف لقسع  ات  ه  تروض قبعس اطو اتى ريب عمل اداء ات تيظ ب  اتزيعراط 8-

 .ات ى ربب 

شتتهعداط ات شتتعركف تم ىتت ربب  ات شتتىوكب  اتتو اتتتتواةج اتى ريتبتتف ات ت تتذة تحستتب ةتتتح 9-

 .اتضيابة

 .ج بب، نىعئج ات تراط اتى ريتبف ات ت ذة ة      اتىرذيف اتوام ف تروض جحسبتهع10-

بزيتتعراط ةب انبتتف تمتت تائو تة قستتعط ات خى تت  ات تت نو ةتت  قتتتا اويتتق ع تتتا ات بتتع  11- 

 .جح ي  امحىبعمعط تجمتبىهع تروض ةى صص 

كمبىتتتع تجحتتت يثهع اتتتو اتتبعنتتعط ات ععتتتف بعت طتتف اتى ريتبتتتف ات  ططتتف تات ت تتذة اد تتع  12-

ات طميبتتف اتتو اي تقتتج تامقتتى عدة ةتهتتع اتتو اعتت اد اتى تتعريو تىتتيابو ات  ميةتتعط   بعقتتى وار 

 اتىحمبمبفتات راقعط 

ترش ع تتا تنتت تاط عم بتتف  تت   ات طتتة ات  ىوحتتف اتتو ةختتعمط تةيا تتب  اقعةتتف 13- 

 .بعت خى    ةى  دة تهع ع قف 

ات تبا قتيي  عص بعت طف اتى ريتبف تج  ب ت  عمتل دتائتو ات تتتف تات  قستعط اع ار 14-

 .ات  تبف
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 اجراءات الترشيح والمشاركة في البرامج التدريبية   
 

 

 

 

   اجراءات الترشيح: اولا

يكون الترشيح عن طريق دائرة المرشح حيث يتم ارسال كتاب الى الجهة المنفذة بشكل  

مباشر قبل موعد مناسب من اقامة النشاط ليتسنى للجهة المذكورة اقرار المشاركة وفق 

 (. 38) الالكترونية الواردة في الصفحة  استمارة الترشيح

اما الترش يح للب رامج م ن القط اع الخ اط ع ن طري ق الاتص ال بالجه ة المنف ذة للب رامج 

وف  ي حال  ة اعت  ذار المرش  ح ع  ن الالتح  ا  , مباش  رة بع  د م  لء الاس  تمارة الخاص  ة ب  ذلك

  .بالبرنامج يجب اعلام الجهة المنظمة قبل وقت مناسب من تاريخ انعقاد البرنامج

 تعليمات المشاركة وتنفيذ البرامج : ثانيا

يك  ون ال  دوام الرس  مي حس  ب الج  دول المعل  ن للبرن  امج ويش  ترط الالت  زام بالح   ور 1.

  المحددينبالوقت والمكان 

 المشارك تفرغا تاما خلال المدة المحددة لانعقاد البرنامجيتفرغ 2.

تقوم الجهات والتشكيلات المنفذة للبرنامج التدريبي بإصدار اوامر المباشرة والانفكاك 3.

 .ويتم تسليمها للمشاركين يوم اختتام البرنامج 

ف   اكمر م   ن الع   دد المخط   ط %( 60)ينف   ذ البرن   امج عن   د اكتم   ال ع   دد المش   اركين 4.

 .للمشاركين 

انقطاع المشارك عن البرنامج تغيبا وتقوم الجهة المنف ذة للت دريب ب إعلام دائ رة يعتبر 5.

 .المشارك بذلك 

 -:يعتبر المشارك فاشلا في البرنامج التدريبي في احدى الحالات الاتية 

 .عدم الالتحا  بالبرنامج بدون عذر مشروع من دائرته او الجهة المنظمة للبرنامج  -1

 .من مجموع ساعات البرنامج%(15)تجاوزت نسبة غياباته  -2

 .استكمال متطلبات البرنامج ب منها الاختبارعدم  -3
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 الترفيع دورات 

 (قيادة الحاسوب –سلامة اللغة العربية –ادارة الموارد البشرية )

  2026-2025الترفيع للعام دورات ( 2)جدول رقم 

ثلاثين دورة تدريبية للترفيع ات ف ي قي ادة الحاس وب وس لامة اللغ ة العربي ة يت من 

 وتطوير الموارد البشرية 
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 مبلغ الاشتراك
 تاريخ

الدورة التدريبية اسم  ت 
 من الى

الف دينار   1 تطبيقات الحاسوب  14/9/2025 18/912025 25

الف دينار   2 سلامة اللغة العربية 21/9/2025 25/9/2025 25

الف دينار   3 ادارة الموارد البشرية 5/10/2025 9/10/2025 25

الف دينار   4 تطبيقات الحاسوب  12/10/2025 16/10/2025 25

الف دينار   5 سلامة اللغة العربية 19/10/2025 23/10/2025 25

الف دينار   6 ادارة الموارد البشرية 26/10/2025 30/10/2025 25

الف دينار   7 تطبيقات الحاسوب  2/11/2025 6/11/2025 25

الف دينار   8 سلامة اللغة العربية 9/11/2025 13/11/2025 25

الف دينار   9 ادارة الموارد البشرية 16/11/2025 20/11/2025 25

الف دينار   10 تطبيقات الحاسوب  23/11/2025 27/11/2025 25

الف دينار   11 سلامة اللغة العربية 7/12/2025 11/12/2025 25

الف دينار   12 ادارة الموارد البشرية 14/12/2025 18/12/2025 25

الف دينار   13 تطبيقات الحاسوب  12/12/2025 25/12/2025 25

الف دينار   14 سلامة اللغة العربية 11/1/2026 15/1/2026 25

الف دينار   15 ادارة الموارد البشرية 18/1/2026 22/1/2026 25
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   2026-2025للعام الترفيع دورات ( 1-2)جدول رقم 



الاشتراك مبلغ  
 تاريخ

الدورة التدريبية اسم  ت 
 من الى

الف دينار   16 تطبيقات الحاسوب  25/1/2026 29/1/2026 25

الف دينار   17 سلامة اللغة العربية 1/3/2026 5/3/2026 25

الف دينار   18 ادارة الموارد البشرية 8/3/2026 12/3/2026 25

الف دينار   19 تطبيقات الحاسوب  15/3/2026 19/3/2026 25

الف دينار   20 سلامة اللغة العربية 22/3/2026 26/3/2026 25

الف دينار   21 ادارة الموارد البشرية 12/4/2026 16/4/2026 25

الف دينار   22 تطبيقات الحاسوب  19/4/2026 23/4/2026 25

الف دينار   23 سلامة اللغة العربية 26/4/2026 30/4/2026 25

الف دينار   24 ادارة الموارد البشرية 3/5/2026 7/5/2026 25

الف دينار   25 تطبيقات الحاسوب  10/5/2026 14/5/2026 25

الف دينار   26 سلامة اللغة العربية 17/5/2026 21/5/2026 25

الف دينار   27 ادارة الموارد البشرية 24/5/2026 28/5/2026 25

الف دينار   28 تطبيقات الحاسوب  7/6/2026 11/6/2026 25

الف دينار   29 سلامة اللغة العربية 14/6/2026 18/6/2026 25

الف دينار   30 ادارة الموارد البشرية 21/6/2026 25/6/2026 25
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   2026-2025للعام الترفيع دورات ( 2-2)جدول رقم 



 الخطة التدريبية 

الطبي للتخصص  

 

 قسم تقنيات صحة المجتمع

 قسم تقنيات المختبرات الطبية 
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 قسم تقنيات صحة المجتمع

وي   م مجموع  ة م   ن  1994القس  م س   نة تأس  س 

مختب ر الكيمي اء , مختب ر ااحي اء )المختبرات منه ا 

المجهرية الطبية , مختبر أسس التمريض , مختب ر 

 (.التشريح الفسلجةاامراض , مختبر 

 :الرؤيا 

يس  عى القس  م ال  ى تحقي  ق الج  ودة والتمي  ز والعم  ل 

على رفد المجتمع بك وادر طبي ة وس طى  ات كف اءة 

 .عالية تتماشى مع التطور العلمي

 :الرسالة 

تأهي   ل الك   وادر التقني   ة الطبي   ة بالمس   توى العلم   ي 

الرفي   ع م   ن خ   لال اس   تخدام اح   د  التقني   ات ف   ي 

الخ  دمات العلاجي  ة التمري    ية والس  لامة المهني   ة 

 .والرقابة الصحية

  

الخطة التدريبية لقسم تقنيات ص حة ( 3)رقم جدول 

المجتم  ع وال  ذي ي   م س  ت دورات تدريبي  ة وس  ت 

 ندوات علمية وست ورش عمل  
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 الدورات التدريبية ( 1-3)جدول رقم 

 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الى  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
معدات السلامة في مواقع العمل وكيفية 

 استخدامها
 محمد عبد الباقي. م مجاني 15 2025 /9 / 25  2025 /9 / 21  5

 15 2025 / 10 / 16  12/10/2025 5 العدوى الميكروبية ومدى الاستجابة المناعية  2
الف  25

 دينار
 سالم حسين حسن. د.أ

3 
تدريب حول : التوازن بين الفائدة والمخاطر

الاستخدام المزدوج للمواد البيولوجية 

 والكيميائية

5 26/10/2025 30/10/2025 15 
الف 25

 دينار 
 مكي محمود زهره.أ

 ميمم سالم عطية. م.أ مجاني 15 13/11/2025 09/11/2025 5 تأثير الملوثات البيئية على التغيرات المناخية  4

5 
تحليل البيانات الصحية باستخدام الذكاء    

 الفرط والتحديات: الاصطناعي
 مجاني 15   2025/ 11 /20     11/2025 / 16 5

 عبدالرضا محمد.د.م.ا

 مرزه

6 
:  الفحوصات المختبرية في الكيمياء السريرية

 من النظرية إلى التطبيق
5 11/01/2026 15/01/2026 15 

الف 25

 دينار 
 حسين جاسم  عزيز.د.م

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة ورشة العملعنوان  ت

1 
فهم ااعراض والخيارات العلاجية المتاحة : الحساسية الغذائية

 والوقاية
 مكي محمود زهره.أ 29/09/2025 يوم واحد

 محمدعبدالباقي.م 22/10/2025 يوم واحد معايير السلامة في المخازن البيولوجية والكيميائية 2

 ميمم سالم عطية. م.أ 21/12/2025 يوم واحد اعداد تقرير تقييم الاثر البيئي 3

 احمد علي خصباك. م 23/12/2025 يوم واحد مخاطر استخدام المواد البلاستيكية واثره على الصحة العامة 4

 نجاة حمزة حسن. د.م 24/12/2025 يوم واحد المشاكل الشائعة عند حديمي الولادة 5

 حسين جاسم  عزيز.د.م 04/01/2026 يوم واحد دور اهم الإنزيمات في علاج السرطان 6

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 مكي محمود زهره.أ 20/10/2025 يوم واحد وقاية وعلاج -اعراض  -مسببات  كواساكيمرض  1

 سالم حسين حسن. د.أ 23/10/2025 يوم واحد متلازمة باتو 2

 علي خصباك احمد.م 07/12/2025 يوم واحد التحديات والحلول المستدامة لمواقع الطمر الصحي 3

 نجاة حمزة حسن د.م 15/12/2025 يوم واحد تغذية الحوامل والمرضعات 4

 ميمم سالم عطية. م.أ 28/12/2025 يوم واحد مرض كورونا المتحور 5

 عبدالرضاخ ير  احمد.د.م 04/01/2026 يوم واحد ثورة في تشخيص المسببات المرضية :PCRتقنية  6
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 ورش العمل  ( 2-3)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-3)جدول رقم 

الخطة التدريبية لقسم تقنيات صحة المجتمع ( 3)جدول رقم   



 قسم تقنيات المختبرات الطبية

 .م2023تأسس قسم تقنيات المختبرات الطبية سنة 

 :الرؤيا

تزوي  د الخ  ريجين بالمعرف  ة والخب  رة اللازم  ة ف  ي مج  الات العم  ل ف  ي المختب  رات      

الطبية والتي تشمل عزل وتشخيص البكتريا الموجودة في العينات السريرية المختلف ة 

تح ير الشرائح النسيجية لمختلف اع اء الجسم وتجهيزها للفحص وبالتالي يكون , 

الخريج مؤهل ومكتسب للمهارات العلمية والعملية و و تأثير ايجابي في تطور القطاع 

 .الصحي الحكومي والخاط ونشر الوعي في مجالات الصحة العامة في المجتمع

 :الرسالة 

تحقي  ق التمي  ز ف  ي الت  دريس والتعل  يم واكتس  اب المه  ارات العلمي  ة وتنفي  ذ ب  رامج      

تعليمي ة وتدريبي  ة وأنش طة بحمي  ة مم ا ي  ؤدي ال ى تعزي  ز الق درة العالي  ة ف ي تش  خيص 

اام  راض المختلف  ة وتط  وير الخ  دمات الص  حية الوقائي  ة والعلاجي  ة بحي  ث تك  ون ف  ي 

 .متناول جميع افراد المجتمع

 

الخطة التدريبية لقسمم تقنيمات المختبمرات الطبيمة والمذ  يسمم خممس ( 4)رقم جدول 

 دورات تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من              الى 
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
واستخداماتها في التشخيص  ELISAتقنيه 

 الميكروبي
5 14/09/2025 18/09/2025 15 

الف 25

 دينار 
 محمد ماجد حميد. م.م

2 
الم ادات واسعه الطيف وكيفيه استخدامها في 

 المقاومةالق اء على البكتيريا 
5 28/09/2025 02/10/2025 15 

الف  25

 دينار
 ثريا عامر حبيب د.م.أ

3 
والحد من للأمراض الفطرية التشخيص المبكر 

 انتشارها
 مجاني 15 16/10/2025 12/10/2025 5

نورس عبد العباس . م.م

 اسماعيل

 مجاني 15 30/10/2025 26/10/2025 5 تسمم الحرو  الناتج عن البكتيريا اللاهوائية 4
بلقيس عبد علي  د.م.أ

 عون عبد

 15 13/11/2025 09/11/2025 5 خطوات الحصول على بعض المقاطع النسيجية 5
الف 25

 دينار 
 هديل صلاح مهدي. م.م

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 العباسنورس عبد . م.م 21/09/2025 يوم واحد أسباب الانتشار الواسع لبكتريا جرثومه المعدة 1

 هديل صلاح مهدي. م.م 09/11/2025 يوم واحد الصحة النفسية وتأثيرها على الامراض الجسدية 2

 محمد جواد كاظم. م.م 14/12/2025 يوم واحد انزيمات الكبد واهميتها 3

 رزوقيحسين علي . م.م 18/12/2025 يوم واحد المخدرات والمؤثرات العقلية وتداعياتها على المجتمع الجامعي 4

 ثريا عامر حبيب. د.م.أ 08/02/2026 يوم واحد تقنيه تفاعل البلمرة المتسلسل ودوره في تشخيص الامراض 5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 عبدعونبلقيس عبد علي . د.م.أ 25/09/2025 يوم واحد pseudomonas aerogenesازدياد مقاومه بكتيريا  1

 عبد العباس اسماعيل نورس.م.م 05/10/2025 يوم واحد التهاب البنكرياس الحاد 2

 المنكوشيزهراء قيس . م. م 05/11/2025 يوم واحد تأثير العدسات اللاصقة على العين 3

 محمد ماجد حميد. م.م 07/12/2025 يوم واحد اللدائن المستخدمة في صناعه الاواني الغذائية واضرارها الصحية 4

 ثريا عامر حبيب. د.م.أ 01/02/2026 يوم واحد داء القطط واليه انتقاله والوقاية منه 5
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 الدورات التدريبية ( 1-4)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-4)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-4)جدول رقم 

الخطة التدريبية لقسم تقنيات المختبرات الطبية( 4)جدول رقم   



 الخطة التدريبية 

الهندسي للتخصص  

في   

كربلاء -كلية البوليتكنك   

 الميكانيكيةهندسة التقنيات قسم •

 قسم تقنيات الهندسة الكهربائية•

 والانشاءاتهندسة تقنيات البناء قسم •

 الطاقة المتجددة هندسة تقنيات قسم •

 تكنلوجيا المعلوماتهندسة قسم •
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 الميكانيكيةهندسة التقنيات قسم 

مختب  ر العملي  ات ـ مختب  ر : ))م وي   م أربع  ة مختب  رات وه  ي  1988تأس  س س  نه 

إض  افة إل  ى ال  ورش الميكانيكي  ة (( المع  ادن ـ مختب  ر الكهرب  اء ـ ومختب  ر الحاس  بة 

 .وعددها ثمان ومرسمين

 :الرؤيا

ليكــ ـون رائــ ـدا  ف رع الانت اج والمع ادن  /خلــق نظــام تقنـــي في تخصص الميكاني ك 

فـــ ـي تقديــ  ـم خدمــ  ـات تقنيــــ  ـة معتمــــ  ـدة  ات اس  اس علمــــ  ـي رصيــ  ـن خدمــ  ـة 

 لاصطناعياايجاد بيئة مستدامة بالاعتماد على الذكاء .للمجتمـــع

 :الرسالة

تقديم تعليم تقني متق دم ي دمج ب ين المعرف ة النظري ة والتطبي ق العمل ي, لتأهي ل ك وادر 

متخصص ة ق  ادرة عل  ى مواكب ة التط  ورات الص  ناعية الحديم ة وح  ل المش  كلات التقني  ة 

باستخدام أساليب مبتكرة ومستدامة, مع التركيز على تلبية احتياجات الس و  المحل ي 

  والعالمي

 

الميكانيكية وال ذي ي  م خم س هندسة التقنيات الخطة التدريبية لقسم ( 5)رقم جدول 

 دورات تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الى  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
على الخصائص تأثيرها  ومواد التقوية 

 الميكانيكية للمواد المركبة
 صاد حسين محمد  م.م مجاني 15 13/11/2025 09/11/2025 5

2 
تحليل الإجهادات الميكانيكية وتطبيقاتها 

 الهندسية
5 14/12/2025 18/12/2025 15 

الف 25

 دينار 

انتصار رشيد  م.م

 صالح

3 
من الهيكل : علم البوليمرات وتقنيات اساسيات 

 الجزيئي الى التطبيقات الصناعية 
5 21/12/2025 25/12/2025 15 

الف 25

 دينار 

زينب عبد الرحيم . م.م

 الحسنعبد 

4 
على وتأثيرها سليكا  تح يرالنانوتقنيات 

من المختبر الى : البوليمريةخصائص المواد 

 التطبيق

5 11/01/2026 15/01/2026 15 
الف 25

 دينار 

احمد عبد الامير . د.م

 صبح

5 
محركات السيارات الهجينة وايجابيات 

 استخدامها
 حسين يونس رزا . م  مجاني 15 23/04/2026 19/04/2026 5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 حسين محمد علي حمود  م.م 15/09/2025 يوم واحد تقنيات تخزين الطاقة و تحسين كفاءة الالواح الشمسية 1

 ماهر حميد مجيد. د.ا 21/09/2025 يوم واحد لقياس خشونة الاسطحالحديمة الطر   2

 محمد عبد الكاظم ناصر. د.م 15/12/2025 يوم واحد استراتيجيات النجاح ومتطلبات التميز: الترقيات العلمية  3

 حسين يونس رزا . م 16/02/2026 يوم واحد معايير السلامة الحديمة في العمل الهندسي 4

 حسين محمد صاد   م.م 24/02/2026 يوم واحد المخاطر والسبل نحو بيئة اكمر استدامة: التلو  البيئي  5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 ماهر حميد مجيد. د.ا 30/10/2025 يوم واحد النانويةبالإضافات تحسين خواط الزيوت  1

 انتصار رشيد صالح. م.م 23/11/2025 يوم واحد نحو استدامة زراعية ومواءمة بيئية: تقنيات الري بالطاقة الشمسية 2

 ستار جبار متعب. م. م 25/01/2026 يوم واحد Solid Worksالتصميم الهندسي باستخدام برنامج  3

 حموديرانيا علي .  م.م 05/04/2026 يوم واحد على الكائنات الحيةتأثيرها سمية المعادن المقيلة و  4

 سناء علي حمزة. د.م.ا 22/04/2026 يوم واحد دور المراجع الداخلي في تدقيق تطبيق معايير الاعتماد المؤسسي 5
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 الدورات التدريبية ( 1-5)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-5)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-5)جدول رقم 

هندسة التقنيات الميكانيكية الخطة التدريبية لقسم ( 5)جدول رقم   



 تقنيات الهندسة الكهربائيةقسم 

وهي اللبن ة ااول ى للتعل يم   1989  سنة  فرع القوى الكهربائية/ تأسس قسم التقنيات الكهربائية 

الاك  اديمي والتقن  ي ف  ي المحافظ  ة ويه  تم بمجموع  ة كبي  رة م  ن المختب  رات الت  ي تس  اهم ف  ي انج  از 

 .البرامج الاكاديمية وإكساب المهارات التقنية لموظفي والطلبة علي حد سواء 

 :الرؤيا 

ومعرف ة   تأهيل كوادر تعليمية في حقل التقنيات الكهربائية قادرة علي تخريج كادر تقني  و مه ارة

التط ور العلم ي المس تمر لتلبي ة احتياج ات المؤسس ات وس و  العم ل وف ق  يواكب في مجال عمله 

   .الاكاديمية لاعتمادية الجودة  المعايير الدولية والوطنية

 :الرسالة 

نش ر المعرف ة العلمي ة والتقني ة ف ي مج ال التقني ات الكهربائي ة لتخ ريج ك وادر وطني ة   يتبنى القسم

 :وسطية قادرة على استيعاب التقنيات الحديمة ودعم مسيرة التطور العلمي التقني من خلال 

 استخدام تقنيات الحاسوب والانترنيت في التعليم والتدريب. 1

الانفتاح على المجتمع في حق ل الص ناعات الكهربائي ة وتنش يط العلاق ة م ع القط اع الخ اط ف ي . 2

 .التدريب والتأهيل التقني 

 .وضع الخطط المستقبلية لتطوير المناهج التعليمية والتدريبية . 3

التركيز على البحث العلمي بين الاكاديمية في القسم والكادر الصناعي لح ل المش اكل الص ناعية . 4

 .والطاقة الكهربائية وتطويرها

 .توفير بيئة مناسبة في القسم جا ية للتعليم والتدريب لاكتساب المهارات التقنية . 5
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والذ  يسم خمس دورات تدريبيمة تقنيات الهندسة الكهربائية الخطة التدريبية لقسم ( 6)رقم جدول 

 وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  



 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الى  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
تصميم الشبكات الكهربائية الذكية باستخدام 

 Digsilentبرنامج 
5  14/9/2025  18/9/2025 15 

الف 25

 دينار 
 حيدر صلاح محمد د.م

 زهير رمزي خليل م.م مجاني 5 28/09/2025 02/10/2025 15 (Microgrids)التوليد اللامركزي للطاقة  2

3 
استخدام الذكاء الاصطناعي في مجال الاتصالات 

 ال وئية
 كرار علي كزار م.م مجاني 15 13/11/2025 09/11/2025 5

4 
-DADeالتحكم المنطقي المبرمج باستخدام 

Simu 
5 30/11/2025 04/12/2025 15 

الف 25

 دينار 
 عباس فاضل م.م

5 
 Nueral)العصبية التدريب على الشبكات 

Network in AI)  باستخدام برنامجMatlab 
5  22/2/2026  26/2/2026 15 

الف 25

 دينار 
 حنين صافي م.م

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 محمود حاكم. م.أ 25/09/2025 يوم واحد استراتيجيات تخزين الطاقة المتقدمة 1

2 
حساب القدرة والتكلفة لمنظومة الطاقة الشمسية : ورشة متكاملة

 المنزلية
 حيدر ف ل عبد م.م 25/01/2026 يوم واحد

 زيد جبار عبيد م.م 28/01/2026 يوم واحد للإنسانللتعرف على بعض العلامات الحيوية الكاميرة استخدام  3

 عباس فاضل محمد م.م 08/02/2026 يوم واحد PLCباستخدام  ATSمفتاح تطبيق  4

 علي محمد عبد السادة م.م 10/02/2026 يوم واحد اساليب  ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية في الابنية الجامعية 5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 حتاشرهام معين  م.م 12/10/2025 يوم واحد التقنيات الحديمة في شبكات الكهرباء 1

 كرار علي كزار م.م 29/10/2025 يوم واحد (من الناحية التقنية)اثر الذكاء الاصطناعي على الوظائف  2

 حاكم عناد محمود.م.أ 02/12/2025 يوم واحد (Bioelectronics)الالكترونيات الحيوية  3

 هبة ياسين  يبان م.م 23/12/2025 يوم واحد معوقات وافا  تطوير انتاج ونقل الطاقة الكهربائية في العرا  4

 م حسين حامد نعمه. م 25/02/2026 يوم واحد الذكاء الاصطناعيباستخدام التحكم الذكي في ااجهزة الكهربائية  5
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 الدورات التدريبية ( 1-6)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-6)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-6)جدول رقم 

تقنيات الهندسة الكهربائية الخطة التدريبية لقسم ( 6)جدول رقم   



 البناء والانشاءاتقسم هندسة تقنيات 

م مممن اجممل بنمماء نلممام تعلمميم تقنممي ب طممار يكمماديمي وتطبيقممي وعملممي 2010تأسممس القسممم سممنة 

والإنشماءات معتممدا علمظ نلمام الجمودة الشماملة وتطموير هندسة البناء مراعيا التقدم العلمي في 

وذلم  ممن ( القطما  الحكمومي والقطما  الخما )الأداء المبني علمظ يسماس احتيماو سموع العممل 

 .يجل الارتقاء بهذا الفر  الظ مصافي المؤسسات العلمية والدولية المتخصصة

 :الرؤيا

توسمميع قاعممدة التعلمميم التقنممي وتطبيقاتمم  هندسممة تقنيممات البنمماء والانشمماءات باتجمما  يسممير قسممم 

الحديثممة وبنمماء عوقممة وثيقممة مممع مختلممف قطاعممات المجتمممع فممي مجممال تبممادل الخبممرات العلميممة 

 والعملية وتفعيل دور البحث العلمي في مجالات التنمية المختلفة

 :الرسالة

يتبنممظ القسممم نشممر المعرفممة العلميممة والتقنيممة فممي مجممال علمموم الهندسممة المدنيممة لتخممري  كمموادر 

وطنية علظ مستوى من التعليم بحيث تكون قادرة علظ استيعاب التقنيمات الحديثمة ودعمم مسميرة 

 :التطور العلمي والتقني لمواكبة التطورات العالمية وللإيفاء بما يلي

 .استخدام تقنيات الحاسوب والانترنت في التعليم والتدريب. 1

الانفتاح علظ المجتمع في مجال الصمناعة الإنشمائية وتفعيمل العوقمة ممع القطما  الخما  فمي . 2

 .مجال الاستشارات الهندسية والتدريب والتأهيل التقني
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يسممم خمممس لقسممم هندسممة تقنيممات البنمماء والانشمماءات والممذ  الخطممة التدريبيممة ( 7)جممدول رقممم 

 دورات تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  



 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من           الى 
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
الفحوصات لإجراء طريقة اخذ العينات 

 المختبرية وتقنيات معالجة التربة
5 05/10/2025 09/10/2025 15 

الف 25

 دينار 
   الخ رعزيزم عبد .ا

2 
الاستدامة في الانشاءات الهندسية 

 والفحوصات المعتمدة لهذا الغرض
 محمد علي عزيز م.م مجاني 15 06/11/2025 02/11/2025 5

3 
 الليزرتوليد الجسيمات النانوية  باستخدام 

 البحميةوتطبيقاتها 
 وسن مبدر خلخال م.م مجاني 15 27/11/2025 23/11/2025 5

 15 04/12/2025 30/11/2025 5 الخرسانية وطر  معالجتهاااعمدة تقييم  4
الف 25

 دينار 
 علي هادي عظيم د.ا

 15 02/04/2026 29/03/2026 5 طر  قياس المسامية والنفا ية  5
الف 25

 دينار 
 م عبد الخ ر عزيز .ا

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 وسن مبدر خلخال. م.م 15/10/2025 يوم واحد تحليل البيانات الهندسية  باستخدام الذكاء الاصطناعي 1

 دعاء فلاح رسول. م.م 26/10/2025 يوم واحد انتاج الخرسانة الاسفلتية المستدامة لاستخدامها في اعمال الطر  2

 د علي هادي عظيم.ا  10/12/2025 يوم واحد فحوصات بعض المواد الانشائية الداخلة في المشاريع الهندسية 3

 عصام محمد علي د.ا 09/02/2026 يوم واحد الخرسانة  اتية الرط واستخدامها في المشاريع 4

 م سيف مازن عزيز.م  01/03/2026 يوم واحد تقنيات الحفر المستخدمة في المشاريع الهندسية 5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 مطشرعبد الخ ر عزيز . م.أ 28/10/2025 يوم واحد كيفية تحسين البنية التحتية للمياه 1

 ضياء حسين عبس م.م 17/12/2025 يوم واحد البيئيةوتأثيراتها ظاهرة التصحر اسبابها  2

3 
الاستدامة في الانشاءات الهندسية والفحوصات المعتمدة لهذا 

 الغرض
 محمد علي عزيز. م.م 15/02/2026 يوم واحد

 م سيف مازن عزيز. م 17/03/2026 يوم واحد تقنيات الصيانة وإدارة المشاريع الهندسية 4

 احمد عبد حسين د.م 25/03/2026 يوم واحد النزاهة والشفافية ودورها في مكافحة الفساد 5
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 الدورات التدريبية ( 1-7)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-7)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-7)جدول رقم 

هندسة تقنيات البناء والانشاءاتالخطة التدريبية لقسم ( 7)جدول رقم   



 المتجددةهندسة تقنيات الطاقة قسم 

ويعتبر من ااقس ام الرائ دة  2022القسم عام تأسس  

الت  ي تعن  ى بتعل  يم وتط  وير المعرف  ة التقني  ة ف  ي مج  ال 

الطاقة المتجددة وتواكب التوج ه الع المي نح و تحقي ق 

. الاس   تدامة البيئي   ة واس   تخدام مص   ادر طاق   ة نظيف   ة

يهدف القسم إلى إعداد ك وادر تقني ة متخصص ة ق ادرة 

على تصميم وتشغيل وصيانة أنظمة الطاقة المتج ددة, 

يعتم د . وخاصة انظمة الطاقة الشمسية وطاق ة الري اح

القسم على مزيج من التعليم النظري والتدريب العملي 

لتأهي  ل الطلب  ة وف  ق احتياج  ات س  و  العم  ل المحل  ي 

 .والإقليمي

 :الرؤيا

ا الطاقة تقنيات  هندسة قسمأن يصبح  المتجددة نمو ج 

ريادي ا في التعليم التقني والبحث العلمي بمج ال الطاق ة 

ا فع    الا  ف    ي تحقي    ق التنمي    ة  المس    تدامة, ومس    اهم 

الاقتصادية والح د م ن الاض رار البيئي ة والتل و  عل ى 

 .المستويين المحلي والإقليمي

 :الرسالة

تق  ديم تعل  يم تقن  ي متمي  ز يرك  ز عل  ى إع  داد خ  ريجين 

يمتلك    ون المعرف    ة والمه    ارات اللازم    ة للعم    ل ف    ي 

مجالات الطاقة المتج ددة, م ع تعزي ز الابتك ار والبح ث 

التطبيقي لدعم التحول نحو مجتمع مستدام يعتمد عل ى 

 .مصادر الطاقة النظيفة

 

تقني ات هندسمة الخطة التدريبي ة لقس م ( 8)جدول رقم 

المتج  ددة وال  ذي ي   م خم  س دورات تدريبي  ة الطاق  ة 

 وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من             الى  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
ومحاكاة انظمة القدرة الكهربائية  نمذجة

 pc.simuiationباستخدام برنامج 
5 14/09/2025 18/09/2025 15 

الف 25

 دينار 
 محمد عمر علي. د.م

 رضا حميد مجيد. م.ا مجاني 15 25/09/2025 21/09/2025 5 التلو  البيئي وحلول الطاقة المستدامة 2

 15 09/10/2025 05/10/2025 5 صيانة منظومات الطاقة الشمسية  3
الف  25

 دينار
 مالك جعفر فزع. م.م

 مجاني 15 13/11/2025 09/11/2025 5 اساسيات الخلايا الشمسية 4
علي ساجد . م.م

 شاكر

 15 09/04/2026 05/04/2026 5 الطاقة المتجددةانظمة تحليل الاداء البيئي  5
الف 25

 دينار  

احمد حسن . م.م

 راضي

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 طلال مظفر غازي. م.م 04/01/2026 يوم واحد حقو  الانسان في عصر الذكاء الصناعي 1

 أميرة عبد الوهاب. م.م 30/03/2026 يوم واحد دور الطاقة المتجددة في التنمية المستدامة 2

 حسن راضي احمد.م.م 01/04/2026 يوم واحد تحسين كفاءة الطاقة وادارتها 3

 حتوم صوين خالد.م 25/04/2026 يوم واحد دور الغاز الطبيعي في الاقتصاد الحديث 4

 ليث جواد حسن. د.م.أ 29/04/2026 يوم واحد Qbladeطاقة الرياح باستخدام برنامج  توربيناتتصميم وتحليل  5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 محمد عمر علي. د.م 30/09/2025 يوم واحد cad e-simuباستخدام برنامج plc logoبرمجة ومحاكاة  1

 رضا حميد مجيد. م.أ 09/11/2025 يوم واحد انواع البطاريات و مميزاتها 2

 علي ساجد شاكر. م.م 11/02/2026 يوم واحد الانظمة الكهروضوئية 3

 طلال مظفر غازي. م.م 12/02/2026 يوم واحد دور الجامعات في مواجهة التطرف الفكري في العرا  4

 مالك جعفر فزع. م.م 29/03/2026 يوم واحد طر  زيادة كفاءة الالواح الشمسية 5
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 الدورات التدريبية ( 1-8)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-8)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-8)جدول رقم 

الخطة التدريبية لقسم هندسة تقنيات الطاقة المتجددة ( 8)جدول رقم   



 هندسة تكنلوجيا المعلوماتقسم 

طالمب وطالبممة فمي العممام حيمث كانممت (  40) وتمم قبممول ممالا يقممل عمن  1999تأسمس القسمم فممي 

اللروف الاقتصمادية ييمر جيمدة بسمبب عمدم تموفر الأجهمزة والحاسمبات الكافيمة لزيمادة اسمتيعاب 

 -2000تمم افتتماح الدراسمة المسمائية فمي . القسم ممن اعمداد الطلبمة مقارنمة  ممع الوقمت الحاسمر

نلمممرا لحاجمممة بعممم  المممدوائر لهمممذا الاختصممما  حيمممث كمممان سممموع العممممل بحاجمممة المممظ  2001

اقممام القسممم . الاختصمما  لمواكبممة التطممور العلمممي الحاصممل فممي مجممال الحاسمموب والمعلوماتيممة 

العديد من الدورات التدريبيمة التخصصمية الأوليمة والمتقدممة فمي اسمتخدام الحاسموب وبرمجياتم  

لشممرائح المجتمممع والعمماطلين عممن العمممل ولممدوائر الدولممة المختلفممة مثممل دائممرة الصممحة والبريممد 

ويطمممح القسممم بممان يقممدم الخممدمات العلميممة والاستشممارية ذات . والاتصمالات فممي محافلممة كممربوء

 .التخص  الحاسوبي والمعلوماتي لدوائر الدولة 

 :الرؤيا 

 .هندسة تكنلوجيا المعلومات الريادة في مجال 

 :الرسالة

العممراع وتوليفمم  فممي خدمممة المجتمممع عبممر  عممداد المعلومممات فممي الارتقمماء بمسممتوى تكنولوجيمما 

كوادر وسطية مؤهلمة لتلبيمة متطلبمات وحاجمات سموع العممل ولهما القمدرة علمظ المنافسمة محليما  

و قليميمما  ودوليمما ا وقممادرة علممظ مواكبممة المسممتجدات العلميممة والتكنولوجيممة الحديثممة مممما يعممزز 

دورهم في تحقيم  التنميمة الوطنيمة الشماملة والمسمتدامة فمي مجمالات هندسمة وعلموم الحاسموب 

 .وتكنولوجيا المعلومات

والمذ  يسمم خممس دورات هندسمة  تكنلوجيما المعلوممات  الخطة التدريبية لقسم ( 9)جدول رقم 

 تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الى  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
 power BIتمميل البيانات باستخدام تطبيق 

desktop التعليم التفاعلياغراض 
5 14/09/2025 18/09/2025 15 

الف 25

 دينار 
 عمار جهاد خلف م.م

 15 25/09/2025 21/09/2025 5   البايموناساسيات البرمجة بلغة  2
الف 25

 دينار 
 عبد الله ثجيلمحمد  د.م

 15 09/10/2025 05/10/2025 5 في بيئة العمل السيبرانيالامن  3
الف 25

 دينار 
 حسن صلاح حسن م.م

4 
اساسيات الحوسبة السحابية وتطبيقاتها 

 الحديمة باستخدام الذكاء الاصطناعي
 اشرف صبري وحيد م.م مجاني 15 23/10/2025 19/10/2025 5

5 
الاساسيات : المواد النانو مغناطيسية 

 والتصنيع والتطبيقات
 علاء كامل فليح د.م.أ مجاني 15 25/02/2026 23/02/2026 3

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 جنان جادر مساعد م.م 15/10/2025 يوم واحد .المستخدمة لحماية قواعد البيانات السيبرانيأدوات وتقنيات اامن  1

 جهاد خلف عمار.م.م 12/11/2025 يوم واحد إدارة بيئة التعلم والتدريس الفعال في التعليم العالي 2

 مريم قيس كاظم م.م 10/12/2025 يوم واحد في العمل الإداري واارشفة ااكسلاستراتيجيات استخدام  3

 عادل ياسين طه. د.م 19/01/2026 يوم واحد تكامل الذكاء الاصطناعي مع أساليب التدريس التقليدية: مستقبل التعليم 4

 قصي عبدالله عبد. م.أ 09/02/2026 يوم واحد رصانة المجلات العلمية في النشر العلمي 5

 اسم المحاضر الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت

 مريم قيس كاظم م.م 27/10/2025 يوم واحد كيفية الاستفادة من الذكاء الاصطناعي في المجال العلمي والعملي 1

 أشرف صبري وحيد. م.م 08/12/2025 يوم واحد التقنيات الحديمة في الحوسبة السحابية وانعكاساتها على سو  العمل 2

 جهاد خلف عمار.م.م 11/02/2026 يوم واحد استراتيجيات جودة الاختبارات في التعليم العالي 3

 عادل ياسين طه. د.م 05/03/2026 يوم واحد (NLP)معالجة اللغات الطبيعية  4

 جنان جادر مساعد م.م 11/03/2026 يوم واحد مفاهيم التعلم الآلي والتعلم العميق وعلم البيانات 5
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 الدورات التدريبية ( 1-9)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-9)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-9)جدول رقم 

هندسة تكنلوجيا المعلوماتالخطة التدريبية لقسم ( 9)جدول رقم   



 قسم تقنيات المحاسبة•

  دارة الأعمالقسم تقنيات •

 السياحةتقنيات قسم •

 والمصرفيةالمالية قسم تقنيات •

 الخطة التدريبية 

الاداري للتخصص  

في   

كربلاء -كلية البوليتكنك    
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 قسم تقنيات المحاسبة

 من عدد وي م 1988 سنة المحاسبة تقنيات قسم تأسس

 الحكومية, مختبر المحاسبة, مبادئ مختبر) هي المختبرات

 المحاسبة مختبر الموحد, المحاسبي النظام مختبر

 .(الحاسبات ومختبر المتخصصة,

 :الرؤيا  

 وفقا والتطبيقية النلرية المعارف لتنمية القسم دور تعزيز

 .للمجتمع والثقافية والاجتماعية والأخوقية العلمية للمعايير

 الابدا  من عالي مستوى تحقي  الظ القسم يسعظ و

 يتناسب وبما التقني التعليم بنلام الارتقاء خول من والتميز

 .المستقبلية المجتمع متطلبات مع

 :الرسالة

عمممداد محاسمممبين يكفممماء ممممؤهلين لحيممماة مهنيمممة ناجحمممة فمممي 

القطمماعين الخمما  والعممام مممن خممول تقممديم تعلمميم  لكترونممي 

تفممممماعلي قمممممائم علمممممظ الطالمممممب ويشمممممجع المممممروح الرياديمممممة 

 :والمساهمة في استثمار الفر  المتاحة وللإيفاء بما يأتي

 

رفمممد سممموع العممممل بكممموادر تقنيمممة عاليمممة الجمممودة تلبمممي . 1

 .الحديثةوتواكب التطورات العلمية والتقنية 

 البشرية للكوادر المعرفية القدرات تنمية الظ يسعظ .2

 .والمجتمع البيئة في الحاصلة المتغيرات مع تنسجم بحيث

 القسم في الاكاديميين بين العلمي البحث علظ التركيز .3

 .لها الحلول ووسع الادارية المشاكل لحل الادارية والكوادر

 التعليم في والانترنيت الحاسوب تقنيات استخدام .4

 .والتدريب

 المحاسبة تقنيات لقسم التدريبية الخطة (10) رقم جدول

 علمية ندوات وخمس تدريبية دورات خمس يسم والذ 

    عمل ورش وخمس
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الظ  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
استخدام كشف التدف  النقد  في 

 المالي الأداء تقييم
5 07/09/2025 11/09/2025 15 

الف 25

 دينار 
 محمد فاسل نعمة. د.م.ي

2 
اليات اكتشاف الاحتيال المالي واليات يسيل 

 الأموال في المصارف
 وسام فؤاد عباس. م مجاني 15 09/10/2025 05/10/2025 5

3 
تطبيقات المحاسبة الحكومية في دوائر القطا  

 GFSالحكومي وف  نلام  
5 09/11/2025 13/11/2025 15 

الف 25

 دينار 

مصطفظ حسن علي  م.م

 مل 

 مجاني 15 11/12/2025 07/12/2025 5 التحول الرقمي وتأثير  في الإفصاح المحاسبي 4
م  يمان عبد الرحيم .م

 عبد الكريم

 15 12/02/2026 08/02/2026 5 التدقي  الداخلي والتحقي  المالي والإدار  5
الف 25

 دينار 
 حيدر جميل يحمد. د.م

 اسم المحاسر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 نهلة عبيس طول. د.م 14/09/2025 واحد يوم دور ديوان الرقابة المالية في مواجهة تحديات الفساد 1

 محمد فاسل نعمة. د.م.ي 15/09/2025 واحد يوم الإفصاح والانصاف والاتجاهات المستقبلية في المحاسبة 2

 علي حمزة عباس. م.م 14/10/2025 واحد يوم الإعوم الجديد وصناعة المحتوى الرقمي 3

 مصطفظ حسن علي  م.م 12/02/2026 واحد يوم اليات محاسبة الانجاز لغر  تقويم الاداء 4

5 
اعتماد المعايير الدولية للمحاسبة في المؤسسات المطبقة النلام 

 المحاسبي الموحد
 جنيعرسلوان جليل . م.م 07/04/2026 واحد يوم

الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت  اسم المحاسر 

 ولاء حيدر زرو . م.م 17/09/2025 واحد يوم التحول الرقمي في مناه  وبرام  التعليم المحاسبي 1

 جنيعرسلوان جليل . م.م 16/11/2025 واحد يوم اثر الابتكار في الطبيعة الديناميكية للقطا  المالي 2

3 
ريادة الاعمال ودور المحاسب والنلم المحاسبية في لل تطور 

 الذكاء لاصطناعي
  يمان عبد الرحيم عبد الكريم م.م 02/12/2025 واحد يوم

 مصطفظ حسن علي  م.م 02/02/2026 واحد يوم بطاقة العومات المتوازنة المستدامة 4

 وسام فؤاد عباس. م 01/04/2026 واحد يوم التحول الرقمي والاستدامة المالية في العمل المصرفي 5

28 

 الدورات التدريبية ( 1-10)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-10)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-10)جدول رقم 

المحاسبةالخطة التدريبية لقسم تقنيات ( 10)جدول رقم   



 إدارة ااعمالقسم تقنيات 

باسم السكرتارية وبعمد ممرور فتمرة زمنيمة تمم تغييمر  1996تأسس القسم في العام 

يكثر اتساعا  وشمولا  للمهام الإدارية والمكتبيمة الاعمال ليكون اسم القسم  لظ  دارة 

وكممان عممدد الطلبممة بواقممع شممعبة واحممدة وعممدد تدريسممي القسممم يتكممون مممن ثوثممة 

تدريسيين وبعد تطور اتسا  خطة القبول خول السمنوات الماسمية تسماعف القبمول 

في القسم ويصبح ممن الأقسمام الإداريمة الكبيمرة التمي تقبمل يكثمر ممن الخطمة المعمدة 

  .المهني/ الأدبي / ويستقبل خريجين الإعدادية الفر  العلمي

 :الرؤيا

تعزيمممز دور القسمممم لتنميمممة المعمممارف النلريمممة والتطبيقيمممة وفقممما للمعمممايير العلميمممة 

و يسعظ القسم الظ تحقي  مستوى عال . والاخوقية والاجتماعية والثقافية للمجتمع

مممن الابممدا  والتميممز مممن خممول الارتقمماء بنلممام التعلمميم التقنممي وبممما يتناسممب مممع 

   .متطلبات المجتمع المستقبلية

 :الرسالة

رفد سموع العممل بكموادر تقنيمة عاليمة الجمودة تلبمي وتواكمب التطمورات العلميمة . 1

 .والتقنية الحديثة

يسعظ الظ تنمية القدرات المعرفية للكوادر البشرية بحيث تنسجم مع المتغيرات . 2

 .الحاصلة في البيئة والمجتمع

يسمم خممس تقنيمات  دارة الأعممال والمذ  الخطمة التدريبيمة لقسمم ( 11)رقم جدول 

 دورات تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الظ  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

 مجاني 15 25/09/2025 21/09/2025 5  دارة الازمات الشخصية في العمل الإدار  1
بشرى جواد . د.م.ي

 محمد رسا

 15 06/11/2025 02/11/2025 5 مهارات تنليم و دارة الوقت بشكل فعال 2
الف 25

 دينار 

خسير عباس . م.م

 محسن

3 
المهارات الإدارية والسلوكية وفن التعامل مع 

 سغوط العمل
5 09/11/2025 13/11/2025 15 

الف 25

 دينار 
 محمد جبار هاد . د.م.ي

4 
الإتيكيت الرقمي وتأثير  علظ وسائل التواصل 

 الاجتماعي
 مجاني 15 08/01/2026 04/01/2026 5

عالية خليل . م.م

  سماعيل

5 
الادارة الرقمية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في 

 صنع القرار
5 12/04/2026 16/04/2026 15 

الف 25

 دينار 
 هدى جليل دخل م.م

 اسم المحاسر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 محمدبشرى جواد . د.م.ي 15/10/2025 واحد يوم  دارة التغيير الذاتي مفتاح النجاح الشخصي 1

 عباس هاشم نور. م.م 17/11/2025 واحد يوم المفاهيم والاستراتيجيات في العمل المؤسسي/ الإدارة الحديثة  2

3 
الدولة واجبات المولف العام في سوء قانون انسباط موفي 

 المعدل 1991لسنة  14والقطا  العام رقم 
 عبدسعاد عبد الكالم . م.م 19/11/2025 واحد يوم

4 
كيفية استخدام التحليوت لاتخاذ القرارات / الادارة بالبيانات 

 الاستراتيجية
 كهوحسن هاد  . م 27/04/2026 واحد يوم

 اياد كالم عباس. م.م 25/05/2026 واحد يوم  دارة المخاطر واتخاذ القرار في الأوقات الحرجة 5

الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت  اسم المحاضر 

 خ ير عباس محسن. م.م 06/10/2025 واحد يوم العوامل التي تؤثر على السلوك الفردي والجماعي في المنظمة 1

 سعاد عبد الكاظم عبد الحميد. م.م 23/11/2025 واحد يوم جريمة الابتزاز الالكتروني من وجهة نظر القانون 2

 بشرى جواد محمد رضا. د.م.أ 14/01/2026 واحد يوم التسويق ااخ ر والتنمية المستدامة 3

 مصطفى عماد جابر. م.م 27/04/2026 واحد يوم دور الذكاء العاطفي في تحسين بيئة العمل واداء الموظفين 4

 كهوحسن هادي . م 29/04/2026 واحد يوم التفكير التصميمي في حل المشكلات الادارية 5
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 الدورات التدريبية ( 1-11)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-11)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-11)جدول رقم 

  دارة الأعمالالخطة التدريبية لقسم تقنيات ( 11)جدول رقم 



 السياحةقسم تقنيات 

, (فرع ادارة الفناد  و فرع الارشاد السياحي)م بفرعين هما 2010تأسس القسم سنة 

تم قبول الطلبة في تخصص ادارة الفناد  من بداية التأسيس لغاية العام الدراس ي س نة 

والعام الدراس ي  الفناد ثم تم فتح فرع الارشاد السياحي اضافة الى فرع ادارة  2016

ك   ربلاء واص   بح  قس   م تقني   ات -تح   ول المعه   د ال   ى كلي   ة البوليتكن   ك 2025-2026

 .السياحة

 :رسالة القسم

اع داد وتأهي ل ملاك ات تقني ة للعم ل ف ي الفن اد  والمط اعم والمنتجع ات والمجمع ات  –

 .السياحية بتخصصاتها كافة

المحافظة على الاماكن السياحية من خلال زرع روح الحرط على المواقع السياحية  –

 .لدى الطالب

 .تعريف الطلبة بما يجب ان يقوم به المختصين في الجانب السياحي –

خل  ق روح الم  رح والابتس  امة ل  دى الطلب  ة ف  ي نفوس  هم وبي  ان م  دى تأثيره  ا عل  ى  –

 .السائح

يسمم خممس دورات السمياحة والمذ  الخطة التدريبيمة لقسمم تقنيمات ( 12)جدول رقم  

 تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الظ  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
سلوكيات التعامل مع الافراد في المنلمات 

 الحكومية
5 05/10/2025 09/10/2025 15 

الف 25

 دينار 
 جواد حسين ليلظ.د.م

 15 16/10/2025 12/10/2025 5 مهارات الابدا  التسويقي الفندقي 2
الف 25

 دينار 

عبد العالي  نجم.د.م.ا

 عباس

3 
التخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل 

 (منهجيات فعالة لقيادة التغيير)
5 

16 / 11 

/2025   
20/11/2025 15 

الف 25

 دينار 
 عيسظ طاهر زهراء.م

 رسا محمد جنات.د.م مجاني 15 15/01/2026 11/01/2026 5 دور الانشطة البشرية في تغيير المناخ 4

5 
الثقافة السياحية الالكترونية في لل التحول 

 الرقمي
 مهد  محمود ط .م.ي مجاني 15 29/01/2026 25/01/2026 5

 اسم المحاسر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

1 
دور مقومات الجذب السياحي في مدينة كربوء علظ النهو  

 بالقطا  السياحي
 محمد علي تومان د.م 24/09/2025 واحد يوم

 م نذير مهد  فاسل.م 20/10/2025 واحد يوم واقع وافاع تنمية القطا  السياحي في مدينة كربوء المقدسة 2

 جنات رسا محمد.د.م 07/11/2025 واحد يوم التباين المكاني لمستويات الخصوبة السكانية في كربوء 3

 ليلظ جواد حسين.د.م 17/12/2025 واحد يوم ممارسات السلو  التنليمي للعاملين اتجا  السلط  للمنلمة 4

 عبد العالي عباس نجم.د.م.ي 23/12/2025 واحد يوم مفاهيم الابدا  التسويقي 5

الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت  اسم المحاسر 

 ليلظ جواد حسين.د.م 24/10/2025 واحد يوم السلو  التنليمي لتحسين صورة العمل في القطا  السياحي 1

 عوو  نعم  عبد الزهرة.م.م 19/11/2025 واحد يوم اليات الخدمة السياحية لذو  الاحتياجات الخاصة 2

 نجم عبد العالي عباس.د.م.ا 11/12/2025 واحد يوم استراتيجية الابتكار التسويقي الفندقي 3

 جنات رسا محمد.د.م 15/01/2026 واحد يوم نلريات التركيب الداخلي للمدينة ومجال انطباقها علظ كربوء 4

5 
العربية القران الكريم  البوي جمالية التشخي  والتجسيم في 

 انموذجا
 معين صبر  هال .د.م 26/01/2026 واحد يوم
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 الدورات التدريبية ( 1-12)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-12)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-12)جدول رقم 

السياحةالخطة التدريبية لقسم تقنيات ( 12)جدول رقم   



 قسم تقنيات المالية والمصرفية

 م2024تأسس القسم سنة 

 :االرؤي

برنامج تعليمي مالي ومص رفي نظري ا  وعملي ا  ويتمي ز بج ودة تقديم القسم  يسعى

نوعي   ة عالي   ة وف   ق المع   ايير ااكاديمي   ة والبحمي   ة والتقني   ة م   ن خ   لال متابع   ة 

المؤش   رات المس   تقبلة لتط   وير العل   وم المالي   ة والمص   رفية والكيفي   ة اللازم   ة 

للمساهمة في بناء مس تقبل مص رفي تمته االلاستيعاب و مواكبة هذا التطور في 

الت   دريس والبح   ث العلم   ي وخدم   ة )مس   تدام والتمي   ز ف   ي ارك   ان العل   م الملاث   ة 

 (المجتمع

 الرسالة

إن رسالة القسم هي ايجاد ونشر المعرف ة وتط وير المه ارات والق درات المتعلق ة 

بالقط   اع الم   الي والمص   رفي والاس   تمماري لتلبي   ة متطلب   ات الس   و  المحلي   ة 

 .والعالمية وتقديم الخدمات الاستشارية والتدريبية لخدمة المجتمع

والذ  يسمم المالية والمصرفية  الخطة التدريبية لقسم تقنيات ( 13)جدول رقم 

 خمس دورات تدريبية وخمس ندوات علمية وخمس ورش عمل  
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 المدة الدورة التدريبيةعنوان  ت
 الانعقادتاريخ 

 من                   الظ  
عدد 

 المتدربين

اجور 

 المشاركة
 مدير الدورةاسم 

1 
اعداد دراسات جدوى اقتصادية  و تقييم 

 المشاريع   وف  الاسس الحديثة
 محمد هاد  مروة.م.م مجاني 15 07/10/2025 05/10/2025 3

 15 16/10/2025 12/10/2025 5 التنليم القانوني للقدم الوليفي 2
الف 25

 دينار 

 اعوينييزهار  م.م

 عبد الرسا

3 
تحليل المخاطر واتخاذ القرارات الاستثمارية في 

 الاسواع المالية 
 فيصل كالم علي.م.م مجاني 15 21/10/2025 19/10/2025 3

 مجاني 15 11/11/2025 09/11/2025 3 اساليب بناء المحفلة الاستثمارية المثلظ  4
كامل  بسمان.د.م.ي

 جواد

 مجاني 15 23/12/2025 21/12/2025 3 التقنيات الحديثة لتطوير الموارد البشرية  5
محمد  حسن.د.م.ي

 جواد

 اسم المحاسر الانعقادتاريخ  المدة عنوان ورشة العمل  ت

 بسمان كامل جواد.د.م.ي 09/10/2025 واحد يوم .الرقمنةمستقبل العمليات المصرفية في عصر  1

 هيام حسن هاد .م.م 17/11/2025 واحد يوم معايير الامتثال المصرفي في تطوير المصارف الحكوميةتطبي  اثر  2

 حسن محمد جواد.د.م.ي 07/12/2025 واحد يوم وسائل الدفع الالكترونية ونمو السيولة المصرفية 3

 يزهار اعويني عبد الرسا 14/12/2025 واحد يوم الحماية القانونية لعسو الهيئة التدريسية 4

5 
التنبؤ بتحركات الاسعار في السوع المالية من خول استخدام نلرية 

 الشمو  اليابانية
 فيصل كالم علي.م.م 04/01/2026 واحد يوم

الانعقادتاريخ  المدة الندوة العلميةعنوان  ت  اسم المحاسر 

 مروة محمد هاد .م.م 28/12/2025 واحد يوم سعر الصرف بين البن  المركز  والتحديات الدولية 1

 يزهار اعويني عبد الرسا.م.م 11/01/2026 واحد يوم الحقوع العلمية لمولف الخدمة الجامعية 2

3 
التحول الرقمي وانعكاسات  لأليات توليف التدقي  الداخلي 

 الوليفيعلظ الاداء 
 صفا ياسين شاكر.م.م 18/01/2026 واحد يوم

 اسعد رحيم محسن.م.م 25/01/2026 واحد يوم الفر  المتاحة للتنويع الاقتصاد  في الاقتصاد العراقي 4

 نعمة هاشم عماد.م.م 22/02/2026 واحد يوم دور يساليب التسوي  المؤثر في القطا  المصرفي 5
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 الدورات التدريبية ( 1-13)جدول رقم 

 ورش العمل   ( 2-13)جدول رقم 

 الندوات العلمية( 3-13)جدول رقم 

المالية والمصرفيةالخطة التدريبية لقسم تقنيات ( 13)جدول رقم   



الدورات التدريبية   

كربلاء -في كلية البوليتكنك  

  2026-2025للعام  

 حسب تاريخ التنفيذ 

(14)جدول رقم   

كلي  ة يت  من  ال  دورات التدريبي  ة المخطط ة  ف  ي 

وه  ي  2026-2025للع  ام ك  ربلاء -البوليتكن  ك 

س  ته وخمس  ون دورة تدريبي  ة ف  ي التخصص  ات 

المص رفية الطبية والهندس ية والاداري ة والمالي ة 

 .و مرتبة حسب تاريخ التنفيذ
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

1 
استخدام كشف التدف  النقد  في 

 المالي الأداء تقييم
 11/09/2025 07/09/2025 مالية

الف 25

 دينار 

2 
واستخداماتها في التشخي   ELISAتقني  

 الميكروبي
 18/09/2025 14/09/2025 طبي

الف 25

 دينار 

3 
تصميم الشبكات الكهربائية الذكية باستخدام 

 Digsilentبرنام  
 18/9/2025  14/9/2025  هندسي

الف 25

 دينار 

4 
نمذجة ومحاكاة انلمة القدرة الكهربائية 

 pc.simuiationباستخدام برنام  
 18/09/2025 14/09/2025 هندسي

الف 25

 دينار 

5 
 power BIتمثيل البيانات باستخدام تطبي  

desktopلايرا  التعليم التفاعلي 
 18/09/2025 14/09/2025 حاسوب

الف 25

 دينار 

6 
معدات السومة في مواقع العمل وكيفية 

 استخدامها
 مجاني 2025 /9 / 25  2025 /9 / 21  طبي

 مجاني 25/09/2025 21/09/2025 هندسي التلوث البيئي وحلول الطاقة المستدامة 7

 مجاني 25/09/2025 21/09/2025 ادار   دارة الازمات الشخصية في العمل الإدار  8

 25/09/2025 21/09/2025 حاسوب اساسيات البرمجة بلغة البايثون  9
الف 25

 دينار 

10 
المسادات واسع  الطيف وكيفي  استخدامها في 

 المقاوم القساء علظ البكتيريا 
 02/10/2025 28/09/2025 طبي

الف  25

 دينار

 02/10/2025 28/09/2025 هندسي (Microgrids)التوليد الومركز  للطاقة  11
الف 25

 دينار 

(1-14)جدول رقم   
 احد عشر دورة تدريبية في شهر ايلول يتسمن 
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

1 
اعداد دراسات جدوى اقتصادية  و تقييم المشاريع   

 وف  الاسس الحديثة
 مجاني 07/10/2025 05/10/2025 اقتصاد

2 
الفحوصات المختبرية  لاجراءطريقة اخذ العينات 

 وتقنيات معالجة التربة
 09/10/2025 05/10/2025 هندسي

الف 25

 دينار 

 مجاني 09/10/2025 05/10/2025 هندسي صيانة منلومات الطاقة الشمسية  3

4 
اليات اكتشاف الاحتيال المالي واليات يسيل 

 الأموال في المصارف
 09/10/2025 05/10/2025 مالية

الف 25

 دينار 

5 
 حاسوب في بيئة العمل السيبرانيالامن 

05/10/2025 09/10/2025 
الف 25

 دينار 

6 
سلوكيات التعامل مع الافراد في المنلمات 

 الحكومية
 09/10/2025 05/10/2025 سياحة

الف 25

 دينار 

7 
والحد من للأمرا  الفطرية التشخي  المبكر 

 انتشارها
 مجاني 16/10/2025 12/10/2025 طبي

 2025 / 10 / 16  12/10/2025 طبي العدوى الميكروبية ومدى الاستجابة المناعية  8
الف  25

 دينار

 16/10/2025 12/10/2025 سياحة مهارات الابدا  التسويقي الفندقي 9
الف 25

 دينار 

 التنليم القانوني للقدم الوليفي 10
قانون 

 ادار 
12/10/2025 16/10/2025 

الف 25

 دينار 

11 
اساسيات الحوسبة السحابية وتطبيقاتها الحديثة 

 حاسوب باستخدام الذكاء الاصطناعي
19/10/2025 23/10/2025 

الف 25

 دينار 

12 
تحليل المخاطر واتخاذ القرارات الاستثمارية في 

 الاسواع المالية 
 مجاني 21/10/2025 19/10/2025 مالية

13 
تدريب حول : التوازن بين الفائدة والمخاطر

 الاستخدام المزدوو للمواد البيولوجية والكيميائية
 30/10/2025 26/10/2025 طبي

الف 25

 دينار 

 مجاني 30/10/2025 26/10/2025 طبي تسمم الحروع النات  عن البكتيريا الوهوائية 14

(2-14)جدول رقم   
تشرين الاول في شهر  دورة تدريبية اربعة عشر يتسمن    
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

 06/11/2025 02/11/2025 ادار  مهارات تنليم و دارة الوقت بشكل فعال 1
الف 25

 دينار 

2 
الاستدامة في الانشاءات الهندسية والفحوصات 

 المعتمدة لهذا الغر 
 06/11/2025 02/11/2025 هندسي

الف 25

 دينار 

 13/11/2025 09/11/2025 طبي خطوات الحصول علظ بع  المقاطع النسيجية 3
الف 25

 دينار 

 مجاني 11/11/2025 09/11/2025 مالية اساليب بناء المحفلة الاستثمارية المثلظ  4

 مجاني 13/11/2025 09/11/2025 طبي تأثير الملوثات البيئية علظ التغيرات المناخية  5

علظ الخصائ  الميكانيكية وتأثيرها مواد التقوية  6

 هندسي للمواد المركبة
09/11/2025 13/11/2025 

الف 25

 دينار 

استخدام الذكاء الاصطناعي في مجال الاتصالات  7

 هندسي السوئية
09/11/2025 13/11/2025 

الف 25

 دينار 

 13/11/2025 09/11/2025 هندسي اساسيات الخويا الشمسية 8
الف 25

 دينار 

9 
تطبيقات المحاسبة الحكومية في دوائر القطا  

 GFSالحكومي وف  نلام  
 13/11/2025 09/11/2025 محاسبة

الف 25

 دينار 

10 
المهارات الإدارية والسلوكية وفن التعامل مع 

 سغوط العمل
 13/11/2025 09/11/2025 ادار 

الف 25

 دينار 

11 
التخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل 

 (منهجيات فعالة لقيادة التغيير)
 20/11/2025   2025/ 11 / 16   ادار 

الف 25

 دينار 

12 
تحليل البيانات الصحية باستخدام الذكاء    

 الفر  والتحديات: الاصطناعي
 مجاني   2025/ 11 /20     2025/ 11 / 16   طبي

13 
الليزر توليد الجسيمات النانوية  باستخدام 

 البحثيةوتطبيقاتها 
 27/11/2025 23/11/2025 فيزياء

الف 25

 دينار 

 باستخدامالتحكم المنطقي المبرم   14

 DADe-Simu هندسي 
30/11/2025 04/12/2025 

الف 25

 دينار 

 04/12/2025 30/11/2025 هندسي الخرسانية وطرع معالجتهاالأعمدة تقييم  15
الف 25

 دينار 

(3-14)جدول رقم   
تشرين الثانيفي شهر يتسمن  خمسة عشر دورة تدريبية   
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

 التحول الرقمي وتأثير  في الإفصاح المحاسبي 1
محاسبة 

 مالية
 الف دينار 25 11/12/2025 07/12/2025

2 
تحليل الإجهادات الميكانيكية وتطبيقاتها 

 هندسي الهندسية
 الف دينار 25 18/12/2025 14/12/2025

 مجاني 23/12/2025 21/12/2025 ادارية  التقنيات الحديثة لتطوير الموارد البشرية  3

4 
من الهيكل : اساسيات تقنيات علم البوليمرات 

 هندسي الجزيئي الظ التطبيقات الصناعية 
 الف دينار 25 25/12/2025 21/12/2025

(4-14)جدول رقم   
الاول شهر كانون اربع دورات تدريبية في يتسمن    
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

1 
الإتيكيت الرقمي وتأثير  علظ وسائل التواصل 

 الاجتماعي
 مجاني 08/01/2026 04/01/2026 ادار 

2 
:  الفحوصات المختبرية في الكيمياء السريرية

 هندسي من النلرية  لظ التطبي 
 الف دينار 25 15/01/2026 11/01/2026

3 

علظ  تاثيرهاسليكا و  تحسيرالنانوتقنيات 

من المختبر الظ : البوليمريةخوا  المواد 

 هندسي التطبي 

 الف دينار 25 15/01/2026 11/01/2026

 مجاني 15/01/2026 11/01/2026 هندسي دور الانشطة البشرية في تغيير المناخ 4

5 
الثقافة السياحية الالكترونية في لل التحول 

 الرقمي
 مجاني 29/01/2026 25/01/2026 محاسبة

(5-14)جدول رقم   
الثانيشهر كانون خمس دورات تدريبية في يتسمن    



 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

 الف دينار 25 12/02/2026 08/02/2026 ادار  التدقي  الداخلي والتحقي  المالي والإدار  1

2 
الاساسيات والتصنيع : المواد النانو مغناطيسية 

 والتطبيقات
 الف دينار 25 25/02/2026 23/02/2026 هندسي

3 

 Nueral)التدريب علظ الشبكات العصبي  

Network in AI)   باستخدام برنام

Matlab 

 الف دينار 25 26/2/2026  22/2/2026  هندسي

(6-14)جدول رقم   
شباط شهر ثوث دورات تدريبية في يتسمن    
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 عنوان الدورة ت
تخص  

 الدورة
 تاريخ تنفيذها

 الدورةمبلغ 

 ( ن وجد) 

 الف دينار 25 02/04/2026 29/03/2026 هندسي طرع قياس المسامية والنفاذية  1

 الطاقة المتجددةلأنلمة تحليل الاداء البيئي  2
 هندسي

 الف دينار 25 09/04/2026 05/04/2026

3 
الادارة الرقمية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي 

 في صنع القرار
 الف دينار 25 16/04/2026 12/04/2026 ادار  

4 
محركات السيارات الهجينة وايجابيات 

 استخدامها
 الف دينار 25 23/04/2026 19/04/2026 هندسي

(7-14)جدول رقم   
نيسانشهر اربع دورات تدريبية في يتسمن    
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