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 2024-2023المكتب للعام الدراسي  إدارةبحوث طلبة قسم تقنيات 

 )الشعبة الاولى(

 عنوان البحث اسم المشرف اسماء الطلبة -1
العامة  استخدام الاتصال الرقمي في ادارة العلاقات م.م كمال علي حسين احمد سعد خريجة عبود

 بجامعة الفرات الاوسط التقنية

ل العلاقات العامة في تشكي دراسة ميدانية للعاملين في

 المعهد التقني كربلاء
 احمد صادق محمد غافل

2- 
دور العلاقات العامة في إدارة المؤسسة الصحفية  أ.م علي عبد الحسين جبر احمد عبد عبيد سلمان

 احمد هاشم جواد علي الحديثة في العراق
3- 

 أ.م علي عبد الحسين جبر ام البنين اثير كاظم جاسم
 على الاداء الوظيفي يالمنظماثر الصراع 

 امير فالح شهيد موسى
4- 

دراسة  –دور إدارة الوقت في تحقيق الابداع التنظيمي  م. حسن هادي كهو بتول فلاح حسون خضير
 بسعاد يوسف حسن عباس استطلاعية في المعهد التقني كربلاء

5- 
 يادارة الموارد البشرية  في تحسين التميز المؤسسدور  م. رحيم عبد محمد بنين احمد هاشم حسن

 تبارك جعفر علي عبد الله
6- 

 العلاقة بين الموارد البشرية وادارة الجودة م.د بشرى جواد محمد رضا تبارك عبد علي عباس محسن
 حسن سالم حسين زغير

7- 
 في الاداء التنظيميدور القيادة الذكية   م.م خضير عباس محسن حسين ادريس فاضل نعمه

 حميد مجيد حميد هاشم
8-  

 الادارية الخدمات جودة تحسين في الالكترونية الارشفة دور م.د نادية ناصر عكله حوراء عبد الحسين فضالة صالح
 رقية عصام عاجل هاشم

9- 
 أداء المنظمة اخلاقيات الوظيفة وتأثيرها في أ.م علي عبد الحسين جبر رقية قحطان علي عبد الحسين

 زهراء نصير رشيد معيوف

10-  
ه استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي وتأثيرها على ادار م.م عالية خليل إسماعيل زيد مصطفى حسين حسن

 حسين إبراهيمزينب اسماعيل  الموارد البشرية

11-  
 واثرها في اتخاذ القرارتكنولوجيا المعلومات  م.م غانم سلمان عبيد زينب صلال والي كاظم

 زينب علي حسن طوفان
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 )الشعبة الثانية(

 عنوان البحث اسم المشرف الطلبة أسماء -1

 دور العدالة التنظيمية في التهكم التنظيمي أ.م.د محمد جبار هادي سلطان حسن سعيد سيدان

 ضحى كاظم هندي كريم
2- 

إدارة الموارد البشرية وأثرها في تحقيق  ةاستراتيجي عبد الحميد م.م سعاد عبد الكاظم علاء حسين حسن عمران

 التنافسية ةالميز
 علي حسين عباس احمد

3- 

 دور القيادة الرشيقة في بناءَ سمعة المنظمة م.م حسين صبيح محيسن علي حسين عطية وريوش
 علي حسين نعمة كريم

4-    
 – المنظمة داخل الاتصال تفعيل في الرقمية الإدارة دور الحسين جبرأ.م علي عبد  علي عبد الرضا جواد عواد

 علي فراس شافي عباس الإدارية الشعبة للموظفين ميدانية دراسة

5- 
 ثير على ادارة الموارد البشريةأالتحول الرقمي وت م.م سعاد عبد الكاظم عبد الحميد علي محمد عبد حمزة

 غفران كامل هلال جيجان
6- 

 دور الادارة الالكترونية في المرونة الاستراتيجية م.م غانم سلمان عبيد فاطمة شاكر ذياب نزال

 فاطمة شاكر معيدي عباس
7-    

تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على استراتيجيات  م.م عالية خليل إسماعيل فاطمة عقيل عباس فاضل

 تنظيم العمل في المؤسسات التعليمية
 عطا الله جاسم محمد جاسم

8-  
 فيواثرها في فاعلية الأداء الوظي ةالإدارة الالكتروني م.م سعاد عبد الكاظم عبد الحميد محمد جواد عبد الكاظم عرمش

 محمد سلمان دخل شهيب

9-    
 المنظمة سمعة تعزيز في الجوهرة المقدرات دور أ.م.د علي كاظم حسين محمد غازي عبد المحسن ياسين

 مؤمل حمزة علي دخل

10-  

ي لوظيفء االإدارة الالكترونية للموارد البشرية واثرها على الأدا م. حسن هادي كهو نرجس محمد فرحان عبد النبي
 نسرين خضير شهيد عفلوك دراسة استطلاعية في المعهد التقني كربلاء –

 نور حسن هادي كريم

 


